Wzor Zgtoszenia

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

I. INFORMACIE OBLIGATORYINE

Dane zgtaszajacego:

Adres do kontaktu (jezeli zgtaszajacy nie poda adresu, nie zostanie mu przestane potwierdzenie przyjecia

zgtoszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastepczych):

II. INFORMACJE DODATKOWE

Data, miejsce naruszenia prawa:

Wskazanie dowoddéw potwierdzajacych dokonanie naruszenia prawa lub wskazujace na mozliwosc¢

dokonania naruszenia prawa w przysztosci:



I.

Dane Osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia:

Klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajacej naruszenie prawa

Zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osdb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: ,RODO") informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Veolia Water Technologies sp. z 0. o. z siedzibg w
Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 146 A, 02-305 Warszawa, nr KRS: 0000039621 (dalej jako:
~Administrator” lub ,Spoétka”).

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych Panem Marcinem Nawojskim, adres e-mail: marcin.nawojski@veolia.com, nr
tel.: +48 506 014 782

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora:

a) w celu przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa oraz prowadzenia dziatan
nastepczych zgodnie z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych obowigzujacq w Spoice, jak
rowniez prowadzenia rejestru zgtoszen. Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z

wypetnieniem przez Administratora obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

b) w celu ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami.
Podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na
ochronie praw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie osoby lub podmiot zewnetrzny
upowaznione przez Administratora do przyjmowania zgtoszern oraz czionkowie Komisji ds.
rozpatrywania naruszen. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ réwniez organy publiczne,
instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej lub inne podmioty uprawnione
do zadania dostepu lub otrzymania zgromadzonych danych osobowych na podstawie przepiséw

prawa.



5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu rozpatrzenia dokonanego
zgtoszenia. Zgtoszenia dokonane anonimowo nie beda podlegaty rozpatrzeniu zgodnie z

postanowieniami Procedury Zgtoszen Wewnetrznych obowigzujgcej w Spotce.

6. Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dziatania nastepcze w zw. ze ztozonym zgtoszeniem, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane przetwarzane w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami przygotowawczymi lub sprawami sadowymi lub sgadowoadministracyjnymi
beda przetwarzane do czasu zakonczenia tych postepowan.

7. Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réowniez w formie profilowania.
8. Dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

9. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze prawo do zadania przenoszenia danych.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

II1. Oswiadczenia osoby zgtaszajacej naruszenie prawa
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1. zapoznatam/-em sie z obowigzujacg w Spodtce Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych;

2. posiadam uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia

jest prawdziwa i stanowi informacje o naruszeniu prawa;

3. jestem swiadoma/-y, ze w przypadku dokonania zgtoszenia w ztej wierze (bedac swiadomym ze
dane naruszenie prawa nie miato miejsca lub ze podane w zgtoszeniu informacje sa
nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad) nie podlegam ochronie przewidzianej w Procedurze
Zgtoszen Wewnetrznych Spétki i moge podlegac¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie

przepisow prawa pracy lub innych wtasciwych przepiséw prawa.

(data, podpis zgtaszajacego)



