
Wzór Zgłoszenia  

 

ZGŁOSZENIE NARUSZENIA PRAWA  

 

I. INFORMACJE OBLIGATORYJNE 

 

Dane zgłaszającego: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Opis naruszenia prawa: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres do kontaktu (jeżeli zgłaszający nie poda adresu, nie zostanie mu przesłane potwierdzenie przyjęcia 

zgłoszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjętych działań następczych): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

II. INFORMACJE DODATKOWE 

 

Data, miejsce naruszenia prawa: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Podmiot/ osoba, której dotyczy zgłoszenie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wskazanie dowodów potwierdzających dokonanie naruszenia prawa lub wskazujące na możliwość 

dokonania naruszenia prawa w przyszłości: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Dane Osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dane Osoby powiązanej ze zgłaszającym: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Uwagi dodatkowe: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

I. Klauzula informacyjna dla osoby zgłaszającej naruszenie prawa 

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: „RODO”) informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Veolia Water Technologies sp. z o. o. z siedzibą w 

Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 146 A, 02-305 Warszawa, nr KRS: 0000039621 (dalej jako: 

„Administrator” lub „Spółka”). 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem 

ochrony danych Panem Marcinem Nawojskim, adres e-mail: marcin.nawojski@veolia.com, nr 

tel.: +48 506 014 782 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora: 

a) w celu przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia naruszenia prawa oraz prowadzenia działań 

następczych zgodnie z Procedurą Zgłoszeń Wewnętrznych obowiązującą w Spółce, jak 

również prowadzenia rejestru zgłoszeń. Przetwarzanie odbywa się w związku z 

wypełnieniem przez Administratora obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO); 

b) w celu ewentualnego dochodzenia roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami. 

Podstawą przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na 

ochronie praw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie osoby lub podmiot zewnętrzny 

upoważnione przez Administratora do przyjmowania zgłoszeń oraz członkowie Komisji ds. 

rozpatrywania naruszeń. Odbiorcami danych osobowych mogą być również organy publiczne, 

instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej lub inne podmioty uprawnione 

do żądania dostępu lub otrzymania zgromadzonych danych osobowych na podstawie przepisów 

prawa. 
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5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu rozpatrzenia dokonanego 

zgłoszenia. Zgłoszenia dokonane anonimowo nie będą podlegały rozpatrzeniu zgodnie z 

postanowieniami Procedury Zgłoszeń Wewnętrznych obowiązującej w Spółce. 

6. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w 

którym zakończono działania następcze w zw. ze złożonym zgłoszeniem, lub po zakończeniu 

postępowań zainicjowanych tymi działaniami. Dane przetwarzane w związku z prowadzonymi 

postępowaniami przygotowawczymi lub sprawami sądowymi lub sądowoadministracyjnymi 

będą przetwarzane do czasu zakończenia tych postępowań.  

7. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

8. Dane nie będą udostępnione do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

9. Ma Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, a także prawo do żądania przenoszenia danych. 

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy RODO. 

 

II. Oświadczenia osoby zgłaszającej naruszenie prawa 

Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia: 

1. zapoznałam/-em się z obowiązującą w Spółce Procedurą Zgłoszeń Wewnętrznych; 

2. posiadam uzasadnione podstawy, aby sądzić, że informacja będąca przedmiotem zgłoszenia 

jest prawdziwa i stanowi informację o naruszeniu prawa; 

3. jestem świadoma/-y, że w przypadku dokonania zgłoszenia w złej wierze (będąc świadomym że 

dane naruszenie prawa nie miało miejsca lub że podane w zgłoszeniu informacje są 

nieprawdziwe lub wprowadzające w błąd) nie podlegam ochronie przewidzianej w Procedurze 

Zgłoszeń Wewnętrznych Spółki i mogę podlegać odpowiedzialności dyscyplinarnej na podstawie 

przepisów prawa pracy lub innych właściwych przepisów prawa.  

 

……………………………………………………………………………… 

(data, podpis zgłaszającego) 

 

 

 

 

 

 


